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TITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento de Disciplina, en adelante el “Reglamento”, tiene por objeto cautelar
el desarrollo normal de la convivencia interna y de las actividades que se realicen en los recintos y lugares
que ocupe el Instituto Profesional Instituto Internacional de Artes Culinarias y Servicios, en adelante el
“Instituto Profesional”, para cumplir sus funciones, como asimismo resguardar el prestigio de la
Institucidn.

Articulo 2. Las facultades disciplinarias estan radicadas principalmente en el Rector del Instituto
Profesional, quien actda como tribunal de segunda instancia.

Articulo 3. El Vicerrector Académico, el Vicerrector de Sede y los jefes de Carrera deberan investigar y
sancionar todo acto contrario a la convivencia dentro del Instituto Profesional, ya sea de oficio o a
requerimiento de otras autoridades del Instituto Profesional.

Articulo 4. Las normas de este Reglamento se aplicardn a todos los alumnos regulares del Instituto
Profesional, entendiéndose por tales, toda persona que ha dado cumplimiento a los requisitos de
ingreso, ha formalizado su proceso de matricula y recibe atencién académica en carreras, programas o
cursos conducentes a la obtencidn de titulos de nivel técnico, profesional, diplomas o certificados.

TITULO I
INFRACCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 5. Se entiende por infraccidn disciplinaria toda accién u omisién voluntaria que atente contra la
normal convivencia, lealtad y respeto de la comunidad institucional y que sea sancionada por el presente
Reglamento.

Las infracciones disciplinarias se clasifican en faltas graves y menos graves.

Articulo 6. Se consideran faltas graves:

a) Utilizar los recintos del Instituto Profesional para realizar actos tendientes a propagar o ejecutar
actividades perturbadoras para sus labores.

b) Ejecutar actos que importen atentados contra la moral y las buenas costumbres. En particular,
serd considerada una falta grave cometer actos constitutivos de acoso sexual, segun dicho
término se ha definido y regulado en el “Protocolo contra el Abuso Sexual”, el que se entiende
forma parte de este Reglamento de Disciplina.

c) Cometer fraudes en examenes, controles o en general en procesos de evaluacidon que no sean
considerados faltas menos graves conforme a lo establecido en el Articulo 7 letra c). Constituyen
fraudes, entre otros, la suplantacion de compaieros en evaluaciones y la sustraccién de
pruebas, asi como cualquier otro mecanismo que se utilice para obtener una ventaja indebida
en una evaluacion.
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Faltar el respeto a autoridades, docentes o funcionarios del Instituto Profesional dentro o fuera
de sus recintos.

Destruir o dafiar bienes muebles e inmuebles destinados al uso del Instituto Profesional.
Participar en actividades de recepcion de nuevos estudiantes que impliquen menoscabo a su
dignidad bajo la forma de daios fisicos, psiquicos o morales a su persona o a su propiedad.
Retener o impedir el libre ingreso o transito dentro de los recintos del Instituto Profesional, de
cualquier miembro de la comunidad institucional.

Promover y/o participar en desérdenes o actos de violencia o intimidacion en contra de
miembros de la comunidad institucional, dentro o fuera de ella, o contra personas ajenas dentro
de los recintos del Instituto Profesional.

Participar o inducir a la toma u ocupacién forzosa de alguna dependencia del Instituto
Profesional, en cualquiera de sus recintos y la ejecucién de acciones que interrumpan
arbitrariamente las actividades académicas o participar o inducir a la realizaciéon de paros
estudiantiles.

Obtener beneficios o autorizaciones faltando a la verdad o adulterando documentacién.
Consumir, vender, portar alcohol, drogas u otra sustancia prohibida al interior del Instituto
Profesional e ingresar y/o permanecer en los recintos del Instituto Profesional bajo la influencia
de estas.

Daiiar, destruir, adulterar o falsificar documentacion institucional. En caso de que estas acciones
impliquen fuerza o violencia, ésta constituird una circunstancia agravante.

Realizar cualquier accién u omisién tipificada como crimen, simple delito o falta penal por la
legislacién chilena.

Articulo 7. Son faltas menos graves:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

Arrogarse la representacion del Instituto Profesional o la de los estudiantes, sin contar con la
debida autorizacidn.

Repartir panfletos o ejecutar cualquier otra accién que importe la entrega de informacién no
oficial, que dafie la imagen del Instituto Profesional.

Copiar o facilitar que otros copien en procesos de evaluacidn y de aprendizaje.

Promover o facilitar el ingreso a los recintos del Instituto Profesional por parte de personas
ajenas a éste, sin la debida autorizacidn y para fines ajenos a los objetivos académicos
institucionales.

Pintar, rayar o dafar bienes muebles o inmuebles del Instituto Profesional.

Infringir o negarse a acatar las normas estatutarias o reglamentarias establecidas por la
autoridad del Instituto Profesional.

Articulo 8. Las faltas graves seran sancionadas con alguna de las siguientes medidas disciplinarias:

a)

b)

Suspension de actividades académicas entre un mes y hasta por tres semestres. Se entiende por
tal la marginacién temporal del estudiante de todas las actividades de la carrera a la que
pertenece, por el periodo que determine la sancién. Durante la suspensién no podrd rendir
pruebas ni cualquier otro tipo de evaluacion.

Expulsion del Instituto Profesional. Consiste en la marginacién del estudiante sancionado del
Instituto Profesional, quedando inhabilitado en forma definitiva y permanente para
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incorporarse a cualquiera de las carreras, programas o cursos que éste imparta. Debera,
ademas, liquidar su situacién financiera.

Articulo 9. Las faltas menos graves serdn sancionadas con las siguientes medidas disciplinarias:

a)

c)

Amonestacion escrita. Es la sancién formal impuesta al estudiante de la cual se dejara constancia
en su ficha académica.

Suspension de actividades académicas por un periodo de entre cinco dias y un mes. Esta sancién
se entiende como la marginacion temporal del estudiante de todas las actividades de la carrera
a la que pertenece, por el periodo que determine la sancién. Durante la suspensién no podra
rendir pruebas ni cualquier otro tipo de evaluacién.

Articulo 10. Toda sancion se aplicara considerando las circunstancias atenuantes y agravantes que

concurran a configurar la responsabilidad de los inculpados.

Articulo 11. Son circunstancias atenuantes:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

La irreprochable conducta anterior, que consistird en la ausencia de sanciones impuestas al
estudiante durante su vida académica.

La provocacion o amenaza de parte del ofendido de manera previa y proporcional a la falta
cometida.

La de obrar por estimulos tan poderosos que naturalmente hayan producido arrebato y
obcecacion.

Procurar reparar con celo el mal causado o impedir ulteriores consecuencias.

Si pudiendo eludir la accién de las autoridades, se ha denunciado y confesado la falta.

Si de la investigacion no resulta en contra del inculpado otro antecedente que su espontanea
confesién.

Articulo 12. Son circunstancias agravantes:

a)

b)
c)

d)

Ser reincidente en faltas sancionadas cuyo procedimiento sancionatorio se encuentre
totalmente terminado.

Cometer la falta bajo promesa o recibiendo pago o recompensa.

Abusar el acusado de superioridad en términos que el ofendido no pudiera defenderse con
probabilidad de repeler la ofensa.

Cometer la falta con abuso de confianza o con premeditacidn.

Ejecutar la falta con ofensa a la autoridad institucional o infringiendo el deber de lealtad hacia
el Instituto Profesional.

Articulo 13. En la aplicacién de las circunstancias atenuantes y agravantes se seguiran las siguientes

reglas:

La verificacion de una circunstancia atenuante tendrd como efecto que se aplicara la sancidn
mas benevolente dentro de las disposiciones, segun la falta de que se trate.

La verificacion de dos o mas circunstancias atenuantes tendra como efecto: (i) cuando se
verifiquen en la aplicacion de una sancién por una falta grave, se aplicara una sancion de las que
corresponden aplicar a las faltas menos graves; (ii) cuando se verifiquen en la aplicacion de una
sanciéon por una falta menos grave, no se aplicard sancidn alguna.
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- La verificacién de una circunstancia agravante tendrd como efecto que se aplicard la sancién
mas gravosa dentro de las disponibles, segun la falta de que se trate.

- La verificacién de dos o mads circunstancias agravantes en la aplicacién de una sancién por una
falta menos grave tendrd como efecto que se aplicard cualquiera de las sanciones disponibles
para las faltas graves.

TITULO il
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 14. La determinacién de las infracciones al presente Reglamento se hard a través de una
investigacién sumaria, que deberd ordenar el Vicerrector Académico o el Vicerrector de Sede -segun el
lugar donde se produzca la infraccidn- cuando se trate de faltas graves o por el jefe de Carrera
correspondiente, si se trata de faltas menos graves.

Articulo 15. Si hubiere estudiantes implicados en los hechos investigados que pertenezcan a mas de una
carrera, la investigacién sumaria sera ordenada por el Vicerrector Académico o el Vicerrector de Sede,
segun el lugar donde se produzca la infraccidn.

Articulo 16. La investigacidn sumaria tendrd por objeto establecer la existencia de la infraccién, la
participacién en ella de los estudiantes del Instituto Profesional y las responsabilidades de los inculpados.

Articulo 17. La investigacidn se iniciara por resolucién de las autoridades mencionadas en los articulos
14 y 15, segun corresponda, a requerimiento de alguna autoridad superior del Instituto Profesional, de
los presuntamente afectados, o bien, de oficio si alguna autoridad del Instituto Profesional tuviere
conocimiento directo de los hechos.

Articulo 18. La resolucién que ordena instruir una investigacion sumaria contendrd la designacién de un
funcionario o docente del Instituto Profesional como investigador.

El investigador determinara con igual celo no solo los hechos y las circunstancias que establecen y
agravan la responsabilidad de los inculpados, sino también los que las atendan.

Articulo 19. Notificado el investigador de la resolucién que lo designa, podrd nombrar a un funcionario
o docente del Instituto Profesional para que se desempefie como actuario o ministro de fe.

Articulo 20. El expediente se llevara en soporte electrénico y se formara con todas las declaraciones,
actuaciones y diligencias a medida que se vayan sucediendo, y con todos los documentos que se
acompaifien al proceso.

Articulo 21. En casos calificados y siempre que la denuncia esté referida a estudiantes determinados y el
hecho constituye falta grave, el investigador podra suspender en forma preventiva al o los inculpados.
La suspensidn preventiva margina temporalmente a los afectados de toda actividad del Instituto
Profesional, salvo que el investigador autorice la participacién del inculpado en actividades especificas.
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La violacién a las prohibiciones que conlleva la suspensidn preventiva constituird un agravante de la
conducta investigada que necesariamente incidird en la determinacion de la sancién.

La resolucién del investigador que establece la suspensidn preventiva de los inculpados no podrd
extenderse por un plazo mayor a los diez dias que dura la etapa indagatoria.

Articulo 22. La medida de suspensidn surtira efecto de inmediato. En cualquier caso, el afectado debera
ser notificado dentro de las 24 horas siguientes a la emisién de la resolucidn, sea en forma personal o
por medio de correo electrdnico institucional, en conformidad al articulo 21.

La suspensidn preventiva termina de inmediato con el sobreseimiento. El periodo de suspensidn
preventiva se podra imputar a la pena de suspension.

Articulo 23. Los estudiantes citados a declarar por primera vez seran notificados personalmente o por
medio de correo electrénico dirigido a la direccion de correo registrada en su ficha personal. Las demas
notificaciones que procedan seran realizadas por medio de correo electrénico. Todas las notificaciones
deberdn incorporarse al expediente.

Articulo 24. El investigador citara a los inculpados para una audiencia. Si son varios los inculpados, o
fuere necesario para la marcha del proceso, podra fijarse mas de una audiencia, las que se verificardn en
los dias habiles siguientes a la primera, fijdndose el orden en que deben concurrir las personas citadas.
Finalizada la o las audiencias, si el o los inculpados hubieren confesado la existencia de la infraccién y su
participacién en ella, se pondrd término a la investigacién y el investigador deberad formular cargos
dentro de las 48 horas siguientes.

Articulo 25. El investigador gozard de amplias facultades para realizar la investigacion, quedando todos
los miembros del Instituto Profesional obligados a prestarle colaboracién cuando les sea solicitada.

Articulo 26. La etapa indagatoria tendrd una duracién de diez dias. Transcurrido este plazo el
investigador deberd formular cargos. Si no hay mérito suficiente para ello, deberda sobreseer. La
notificacién de los cargos se hara por correo electrénico.

Los inculpados deberan formular sus descargos dentro de los cinco primeros dias habiles siguientes
contados desde la notificacién a que hace referencia el parrafo anterior. En el mismo escrito deberan
ofrecer sus pruebas si las tuvieren.

El investigador declarard si es procedente la prueba y determinara la audiencia para que sea rendida.

Articulo 27. Una vez formulados los descargos o rendida la prueba, en su caso, el investigador tendrd un
plazo de cinco dias habiles para emitir su dictamen. Este contendra la relacién de los hechos denunciados
y el resultado de la investigacién de los mismos; la determinacién de la eventual infraccidén y cémo se ha
llegado a comprobar la individualizacién del o los inculpados, y su grado de participacidn en los hechos;
la anotacién de las circunstancias agravantes y atenuantes que concurren a determinar la
responsabilidad del inculpado, y la aplicacién de las sanciones que se estimen procedentes o la
absolucién o sobreseimiento, segun corresponda. Emitido su dictamen, el investigador enviard el
expediente completo a la autoridad que ordené la realizacién del proceso.



Instituto Internacional

{ de Artes Culinarias y Servicios

%7'{(////'/1(‘// 70

3
4

Articulo 28. La autoridad que ordené la instruccidn del proceso deberd dictar sentencia definitiva dentro
del plazo de diez dias habiles si el proceso tiene hasta cien fojas, agregandose un dia cada cincuenta fojas
adicionales. La sentencia podra consistir en absolver a todos o algunos de los acusados si no se logré
determinar responsabilidad en los hechos investigados o, en caso contrario, aplicar algunas de las
medidas disciplinarias descritas en los articulos 8 o 9 de este Reglamento. La autoridad que ordend el
proceso notificard la sentencia definitiva a todos los interesados por correo electrénico.

TITULO IV
DE LA PRUEBA

Articulo 29. Serdn considerados medios de prueba:
a) La confesién del inculpado.
b) Los instrumentos publicos o privados.
c) Las declaraciones de testigos.
d) Elinforme de peritos u expertos en la materia.
e) Las fotografias y grabaciones audiovisuales que hayan sido obtenidas sin menoscabar o afectar
el respeto de los derechos fundamentas de quienes aparezcan en ellas.
f) Cualesquiera otras que racionalmente sirvan para acreditar un hecho.

Articulo 30. La prueba se apreciara en conciencia. La confesién del inculpado tendra mérito suficiente
para probar tanto el hecho punible como su participacién en él, en la medida en que esta concuerde con
las circunstancias y méritos del proceso.

TITULO V
DE LOS RECURSOS

Articulo 31. Todas las medidas disciplinarias establecidas en el presente Reglamento podran ser
impugnadas por el estudiante que resulte sancionado. El afectado podrd interponer recurso de apelacién
por escrito y debidamente fundamentado, en el plazo de diez dias habiles contados desde la notificacién
de la sentencia definitiva emitida por la autoridad que ordené la instruccién del proceso.

Articulo 32. Los recursos de apelacién se interpondrdn ante el Rector del Instituto Profesional. Los
recursos que interponga el estudiante deberan presentarse por escrito y con expresién clara de sus
fundamentos y las peticiones concretas. La decisién del Rector no podra ser recurrida en ningun caso y
por ningdn motivo.

Articulo 33. En caso que se sancione al estudiante con la expulsidn del Instituto Profesional, el recurso
de apelacion se interpondrd ante un Tribunal Especial constituido al efecto por el Vicerrector Académico,
el Vicerrector de Administracion y Finanzas y el Vicerrector de Sede, en el plazo de diez dias habiles
contados desde la notificacién de la sentencia definitiva emitida por la autoridad que ordend la
instruccién del proceso. El Tribunal Especial resolvera dentro del plazo de diez dias habiles de interpuesto
el recurso.
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La decisién del Tribunal Especial sera apelable ante el Rector, presentando un recurso por escrito y
fundado, en el plazo de cinco dias habiles contados desde la notificaciéon de la decision al Rector. La
resolucidn del Rector no serd objeto de recurso alguno.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 34. La Vicerrectoria Académica tendrda a su cargo el archivo de los expedientes de los
procedimientos a que de origen la aplicacién de este Reglamento.

Articulo 35. Todo procedimiento que se encuentre totalmente tramitado y que afecte a un estudiante
deberd ser comunicado al Vicerrector Académico, al Vicerrector de Administracién y Finanzas, al
Vicerrector de Sede, al jefe de Carrera y a los estudiantes involucrados.

La autoridad que aplica la sancién deberd dejar constancia del resultado de la investigacidn en la ficha y
en la carpeta del estudiante implicado.

Articulo 36. Los plazos establecidos en este Reglamento seran de dias habiles y fatales.



